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Pyrzyce, 16.11.2024r

STATUT ZACHODNIOPOMORSKIEJ

FEDERACJI ORGANIZACJI WIEJSKICH

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1

Federacja nosi nazwe Zachodniopomorska Federacja Organizacji
Wiejskich, zwana jest w dalszej czesci statutu Federacjg i jest
zwigzkiem stowarzyszen, dobrowolnym porozumieniem organizacji
wiejskich, dziatajacych w sferze pozytku publicznego dziatajacego na
obszarach wiejskich.

Federacja dziata zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami oraz
postanowieniami niniejszego statutu.

Federacja uzyskuje osobowo$¢ prawnag z chwilg wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego.

§2

Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Federacji jest miasto Pyrzyce .

Do realizacji swoich celéw statutowych, Federacja moze prowadzic
swojg dziatalnosci poza granicami kraju.

§3

Federacja moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji i
zwigzkdéw stowarzyszenh.



§4

1. Federacja moze uzywac pieczeci.
2. Federacja moze posiadac¢ odznake cztonkowska.

§5

1. Federacja opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do
prowadzenia swojej dziatalnosci Federacja moze zatrudniaé
pracownikéw.

2. Dziatalnos¢ Federacji mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania
wynagrodzenia osoby nie bedace jej cztonkami (wolontariusze).

3. Przystgpienie do Federacji nie narusza samodzielnosci Organizacji
Cztonkowskich.

ROZDZIAL 11

Cele i zasady dziatania

§6

1. Celami dziatalnosci Federacji sg dziatania na obszarach wiejskich takie
jak:

- dziatanie na rzecz rozwoju spoteczehstwa obywatelskiego i
wzmacniania aktywnego obywatelstwa na poziomie krajowym i
europejskim;

- wspomaganie rozwoju gospodarczego w tym  rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich;

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

- rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz wzmacnianie
poczucia tozsamosci srodowiska organizacji pozarzadowych;

- wzmacnianie znaczenia i podnoszenie jakosci dziatania organizacji
wiejskich;

- dziatanie na rzecz os6b w wieku emerytalnym zamieszkujacych
obszary wiejskie;

- dziatanie na rzecz o0séb niepetnosprawnych zamieszkujgcych
obszary wiejskie;



dziatanie na rzecz rozwoju turystyki oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy na obszarach wiejskich;

dziatanie na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji na obszarach wiejskich;

dziatanie na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu na obszarach
wiejskich;

dziatania na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania na
obszarach wiejskich;

dziatania na rzecz wsparcia dzieci i miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i psychofizycznymi oraz ich rodzin
dziatania na rzecz zmian klimatu i Srodowiska na obszarach
wiejskich

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych na obszarach wiejskich;

dziatanie na rzecz porzadku publicznego oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym na obszarach wiejskich;
dziatanie na rzecz ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa
przyrodniczego na obszarach wiejskich;

dziatania na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;
wspomaganie rozwoju demokracji na obszarach wiejskich;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
i wojen w kraju i za granica;

promocja i rozw6éj wolontariatu na terenach wiejskich;

dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka; przeciwdziatania
przemocy;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spoteczehstwa;

dziatanie na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej;

opiniowanie prawodawstwa przede wszystkim na szczeblu
ogdlnopolskim;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0os6b pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach
wiejskich;

dziatanie na rzecz partnerskiej wspoétpracy organizacji
pozarzgdowych z administracjg publiczng wszystkich szczebli;
prowadzenie prac na rzecz stabilnosci ekonomicznej organizacji
pozarzadowych i poszukiwania Zrédet nowych $rodkéw
finansowych dla organizacji pozarzadowych;

reprezentacja organizacji pozarzadowych, nalezacych do
Federacji, wobec sektora publicznego i innych srodowisk;



prowadzenie dziatah edukacyjnych w zakresie wzmacniania
umiejetnosci lideréw organizacji pozarzagdowych oraz poszerzanie
ich wiedzy z zakresu polityk publicznych;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow.

dziatania na rzecz wsparcia ruch6w mtodziezowych.

2. Powyzsze cele Federacja realizuje na rzecz zachodniopomorskich

organizacji wiejskich

§7

1. Cele wskazane w § 6 ust.1 Federacja realizuje poprzez:

a.

tworzenie warunkéw do wymiany zaréwno doswiadczeh jak i
zasobéw, a takze poprzez upowszechnianie sprawdzonych
rozwigzan;

prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla
$srodowiska organizacji wiejskich, monitorowanie tych regulacji, a
takze na rzecz ich przestrzegania;

prowadzenie dziatah diagnostycznych i promocyjnych;
opiniowanie prawodawstwa na szczeblu lokalnym i krajowym;
zajmowanie stanowiska w sprawach waznych dla sektora
organizacji wiejskich

organizowanie i prowadzenie szkoleh, spotkah, seminariow,
konferencji i innych dziatah edukacyjnych;

zbieranie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z
dostepnoscig srodkéw finansowych dla organizacji wiejskich;
inicjowanie dziatan na rzecz budowania rzetelnego wizerunku
organizacji dotyczacych sektora organizacji wiejskich, w
szczegdlnosci poprzez przygotowanie strategii informacyjnych
dotyczacych sektora organizacji wiejskich;

upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji wiejskich;
prowadzenie dziatah mediacyjnych;

wspbtprace z innymi organizacjami  wiejskimi, organami
administracji publicznej i samorzadowej oraz wszelkimi osobami i
instytucjami o podobnych celach dziatania;

podejmowanie dziatan, skierowanych na realizacje celéw
statutowych Federacji.

2. Powyzsze formy realizacji celdbw mogg by¢ prowadzone jako

odptatna lub nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.



§8
1. Federacja realizujgc swoje cele statutowe moze wspébipracowal z
wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi i
pozarzadowymi.
2. Federacja moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz
jednostki administracji rzgdowej i samorzadowe;.

ROZDZIAL 111

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Federacji dzielg sie na:
~a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze by¢ organizacja wiejska -
stowarzyszenie, fundacja lub inna osoba prawna o celach nie
nastawionych na zysk, nie bedaca jednostka organizacyjna
administracji publicznej, zwigzkiem zawodowym, partig spoteczna,
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym albo zwigzkiem jednostek
samorzadu terytorialnego - posiadajaca osobowos¢ prawng, ktéra
ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Federacji i zostanie przyjeta
uchwatg Zarzadu.

2. W przypadku uchwaty Zarzadu odmawiajgcej cztonkostwa, uchwata ta
musi by¢ uzasadniona.

3. Zarzad zobowigzany jest podjg¢ stosowng uchwate w terminie 30 dni
od dnia ztozenia deklaracji. |

4. Cztonek zwyczajny jest reprezentowany w Federacji przez jedng osobe
fizyczng - petnomocnika, upowazniong do reprezentacji cztonka
zwyczajnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi
danej organizacji.

5. Kazdy cztonek zwyczajny Federacji ma prawo do zmiany, w dowolnym
terminie, osoby reprezentujacej go na Walnym Zgromadzeniu.



6. Kazdy cztonek zwyczajny posiada jeden gtos.

§ 11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

&

do czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Federacji;
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach Federacji;

zgtasza¢ wnioski, postulaty i opinie dotyczace dziatalnosci
Federacji;

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

§12

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a.

b.
C.

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, regulaminéw i
uchwat wtadz Federacji;

uczestniczenie w realizacji celéw statutowych Federacji;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych sSwiadczen
wynikajgcych z § 17 statutu.

§13

Cztonkostwo zwyczajne w Federacji ustaje w przypadku:

a.

b.

dobrowolnego wystgpienia z Federacji, zgtoszonego na pismie
Zarzadowi Federacji - ze skutkiem natychmiastowym;
wykluczenia przez Walne Zgromadzenie 7 powodu
nieusprawiedliwionego uchylania sie od obowigzkéw zawartych w
§12;

zawieszenia na podstawie uchwaty Zarzadu Federacji, w
przypadku naruszenia postanowien statutu, nieprzestrzegania
uchwat i regulaminéw witadz Federacji do momentu podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

§ 14



Cztonkiem honorowym moze zostac kazda, réwniez zagraniczna, osoba
prawna lub fizyczna, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie dla Federacji.
Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia go Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Federacji.

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego,
zwolniony jest jednak z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i
innych Swiadczeh wynikajgcych z postanowienh niniejszego statutu.

§ 15

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna I[ub prawna,
zainteresowana dziatalnoscig Federacji, ktéra zadeklaruje wsparcie
finansowe lub rzeczowe na jego rzecz.
Cztonka wspierajgcego przyjmuje do Federacji na podstawie ztozonej
pisemnej deklaracji i skresla w przypadku niewywigzywania sie¢ przez
cztonka z przyjetych zobowigzan, Zarzad Federacji.
Cztonek wspierajgcy ma prawa okreslone w § 11 pkt. b. i c. Ponadto
ma prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym.
Do obowigzkéw cztonka wspierajgcego nalezy:
a. przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, regulamindéw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. uczestniczenie w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
C. wypetnianie zobowigzan zawartych w ztozonej przez siebie
deklaracji.
d. dbania o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.
. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Federacji za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

§16

1 Zarzad Federacji jest zobowigzany zawiadomic¢ cztonka o decyzji
pozbawienia cztonkostwa w terminie 14 dni podajac przyczyny swojej
decyzji i wskazujgc na prawo cztonka do odwotania sie od niej do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od momentu otrzymania
zawiadomienia.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia po rozpatrzeniu odwotania jest
ostateczna.



3 Czlonek Federacji skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do
chwili rozpatrzenia jego odwotania przez Walne Zgromadzenia
pozbawiony jest praw okreslonych w § 11 pkt. a. i d.

§17

1. Cztonkowie Federacji obowigzani sg uiszcza¢ nastepujace Swiadczenia
na rzecz Federacji:
a. jednorazowe wpisowe w kwocie 50zt;
b. sktadke cztonkowsky, ktérej kwota roczna wynosi 60zt , ptatng do
konca pierwszego kwartatu danego roku.
2. Konkretng wysoko$¢ wpisowego oraz sktadki, obowigzujgcej w danym
roku, ustala Walne Zgromadzenie.
3. Cztonkowie / Zatozyciele sg zwolnieni z wnoszenia wpisowego .

ROZDZIAL IV

Wiadze Federacji

§18

1. Wtadzami Federacji sa:
a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§19

W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia lub Smierci cztonka w
trakcie kadencji bedgcego we wifadzach wybieralnych Federacji
stosownym organom przystuguje prawo uzupetnienia o0 nowych cztonkow z
tym, ze liczba uzupetnianych oséb nie moze przekraczaé¢ 1/3 liczby
cztonkdw pochodzgcych z wyboru.



§ 20

Najwyzsza wtadza Federacji jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 21

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad
przynajmniej raz w roku.

2. W zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu udziat biora:
a. zwyczajni i honorowi cztonkowie Federacji - z gtosem

decydujacym;

b. zaproszeni goscie i cztonkowie wspierajgcy - z gtosem doradczym.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkdw Federacji najp6zniej 21 dni przed planowanym terminem
posiedzenia: listami poleconymi, srodkami komunikacji elektronicznej
(za potwierdzeniem) lub bezposrednio (za pisemnym potwierdzeniem).

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Federaciji:
a. na podstawie uchwaty Zarzadu Federacji;
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych
Federacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 30
dni od daty zgtoszenia wniosku lub podjecia uchwaty, w sposéb
opisany w § 21 wust.3 i winno obradowaé¢ nad sprawami, dla
rozpatrzenia ktérych zostato zwotane.

§ 23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

dokonywanie zmian w statucie Federacji;

uchwalanie regulaminéw dziatania Federacji;

okreslanie kierunkdw i priorytetéw dziatania Federacji;

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi;
zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Federacji;

podejmowanie ostatecznych uchwat w sprawach odwotawczych
od decyzji Zarzadu;

R N



podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Federacji i przeznaczeniu j€j
majatku;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Federacji pod obrady Walnego Zgromadzenia;

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw honorowych;
rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz
Federacji;

§ 24

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 zwyktg
wiekszoscia gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Dla podjecia uchwat dotyczacych zapisow §23 pkt. a, d, e, h
konieczna jest akceptacja bezwzglednej wiekszosci Cztonkow
Federacji.

§ 25

. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym sposréd petnomocnikow organizacji
cztonkowskich uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, na
trzyletnig kadencje i sktada sie on z 7 do 9 0séb. Poszczegdine
funkcje w Zarzadzie wybierane na pierwszym posiedzeniu Zarzadu
niezwtocznie po wyborach w gtosowaniu jawnym , a o wynikach
Zarzad informuje Walne Zgromadzenie

. Posiedzenia Zarzadu Federacji zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu
lub Wiceprezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat. Moga sie odbywac takze w trybie on-line .

. Uchwaty Zarzadu Federacji zapadajg zwykta wiekszoécig gtosow
przy obecnoéci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu Federacji. W razie
réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu, poza posiedzeniami w siedzibie, moga by¢
podejmowane w trybie obiegowym. Warunkiem  waznosci
gtosowania w tym trybie jest skuteczne powiadomienie o gtosowaniu
wszystkich uprawnionych tj. wykonanie telefonu lub wystanie
wiadomoéci e-mail z opcja zadania potwierdzenia przeczytania na
adres do rutynowego komunikowania sig.

. Cztonkowie Zarzadu Federacji moga otrzymywac wynagrodzenie za
wykonywane czynnosci w zwigzku z petniong funkcja.



§ 26
Do kompetencji Zarzadu Federacji nalezy:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscia Federacji;

b. reprezentowanie Federacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;

C. zarzadzanie majatkiem Federacji, przyjmowanie dotacji, darowizn,
zapisow i spadkow;

d. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Federacji;

e. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia:;

f. zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zgromadzenia;

g. opracowywanie projektéw i programéw dziatania Federacji oraz
sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych;

h. uchwalanie planéw dziatalnoéci Federacji:

i. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;

j.  wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnoéci cztonka

honorowego;
k. rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnoéci Federacji;
l. powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych ciat, oraz
okreslanie ich zadan;
m. powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych Federacji;
podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktére wymagaja
decyzji Zarzadu.

2

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalnoéci
Federacji i sktada sie z 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym spoéréd petnomocnikéw
organizacji cztonkowskich uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu
na trzyletnig kadencje.

2. Na pierwszym posiedzeniu, ktére odbywa sie niezwtocznie po
wyborach, Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, a o dokonanym wyborze powiadamia Walne
Zgromadzenie. ,

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu Federacji z gtosem doradczym.

§ 28



1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola pracy Zarzadu co do prawidtowosci oraz zgodnosci ze
Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia, przeprowadzana
CO najmniej raz w roku;

b. opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Federacji, w szczegdlnosci
sprawozdania finansowego;

Cc. opiniowanie wniosku Zarzadu o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej musza spetnia¢ nastepujace wymogi:
a. nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, ani w zadnej innej formie zaleznosci
b. nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sadu za
przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia
swojej funkcji wynagrodzenie lub zwrot uzasadnionych kosztéw

§ 29

1. Mandat cztonka Zarzadu Federacji oraz Komisji Rewizyjnej wygasa w
razie:

uptywu kadencji;

ztozenia pisemnej rezygnacji z funkcji;

smierci cztonka;

d. odwotania przez Walne Zgromadzenie.

0T o

2. W przypadku kiedy osoby fizyczne reprezentujgce organizacje
cztonkowskie w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej nie mogg sprawowacd
swojej funkcji z przyczyn wymienionych w §29 ust. 1, organ, ktérego sktad
ulegt uszczupleniu moze uzupetni¢ sktad droga sposréd petnomocnikéw
organizacji cztonkowskich.

3. W sposéb o ktérym mowa w ust. 2 nie moze zmieni¢ sie wiecej niz 1/3
cztonkdédw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji.

ROZDZIAL V

Majatek Federacji



§ 30

1. Majatek Federacji tworzg $rodki pieniezne, nieruchomosci |
ruchomosci.
2. Na fundusze Federacji sktadaja sie:

a.
b.
€

o

wpisowe, sktadki cztonkowskie:

dotacje i granty od oséb prawnych;

darowizny, spadki i zapisy na rzecz Federacji, Srodki pochodzace z
ofiarnosci publicznej, w tym zbiérek publicznych;

wptywy z dziatalnosci statutowej;

wptywy z tytutu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy
oraz jednostki administracji rzgdowej i samorzadowej;

dochody z majatku Federacji;

dywidendy nalezne Federacji w spétkach kapitatowych.

§ 31

. Do sktadania os$wiadczen woli niepowodujgcych zaciggania

zobowigzan majatkowych wymagany jest podpis jednego z cztonkdéw
Zarzadu.

. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sq:

a. do kwoty 5 000 ztotych Prezes Zarzadu lub Vice-Prezes :
b. powyzej kwoty 5 000 ztotych dwéch cztonkéw w tym Prezes
Zarzadu lub Vice-Prezes

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Federacji

§ 32

Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Federacji podejmuje
Walne Zgromadzenie, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw Cztonkéw
Federacji.

§ 33



W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Federacji Walne
Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Federacji i powota
likwidatora, ktéra przeprowadzi likwidacje Federacji.

ROZDZIAL Vii

Postanowienia koncowe

§ 34

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 Prawo o stowarzyszeniach, z
pdZniejszymi zmianami.
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